Studien zeigen, dass Frauen weniger auf fihrenden K-
Konferenzen vertreten sind (18 Prozent), Uber 80 Prozent
der Kl-Professor*innen mannlich sind und nur 14 Pro-
zent der wissenschaftlichen Artikel zu Kl weltweit von
Frauen geschrieben werden. Dabei sind Frauen in der
Kl-Forschung zentral, damit mogliche Benachteiligungen
entdeckt und durch entsprechende Reglementierungen
beseitigt werden.

Der Anteil der Frauen in der Erforschung von KI muss
erhoht werden.

Fur faire KI-L6sungen ist es entscheidend, vielfaltige
Perspektiven und Bedirfnisse in das Training, Design und
die Implementierung einflieBen zu lassen. Interdisziplinare
Teams konnen dabei helfen, Verzerrungen in Datensatzen
zu identifizieren und die Qualitat und Integritat der Daten
zu sichern. Auch Frauen aus Geisteswissenschaften,
Betriebswirtschaft oder Soziologie sollten in KI-Teams
eingebunden werden. Durch die Kombination von tech-
nischem und nicht-technischem Wissen kdnnen umfas-
sendere und inklusivere Kl-basierte Systeme entwickelt
werden, sagt die Forschung.

Als Medienschaffende haben wir in diesem Zusam-
menhang eine besondere Verantwortung und kénnen
unterstitzend wirken.

Denn Kunstlicher Intelligenz wird in unserer Branche eine
wirkungsmachtige Funktion zukommen. Die Nutzung
voreingenommener Algorithmen birgt das Risiko, diskrimi-
nierende und stereotype Klischees zu reproduzieren - in
Sprache, Inhalt und Bild. Dem muss ein verantwortungs-
voller 6ffentlich-rechtlicher Rundfunk entgegenwirken.
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Wir, die Teilnehmer*innen des Herbsttreffens der Medien-
frauen von ARD, ZDF, Deutschlandradio, Deutscher Welle
und ORF fordern darum:

- Schulungsprogramme, um gezielt KI-Kompetenzen fir
alle Mitarbeiter*innen zu fordern und damit die stereo-
type und sexuvalisierte Darstellung von Frauen durch K/
zu verhindern

- Ethische, verantwortungsvolle und strategische Richt-
linien im Umgang mit Kl zu entwickeln und transparent
zu machen. Dazu gehért etwa, genutzte Software und
Prompts offenzulegen. Quelloffene Software mindert
die Problematik von Bias in Systemen der Kiinstlichen
Intelligenz. KI-Modelle diirfen keine ,,Black-Box*“ sein.

- Vielfiltig besetzte Teams, die sich um das Themen-
feld KI kimmern, Entwicklungen im Blick behalten und
einschétzen sowie diskriminierungsfreie und gender-
sensible Qualitdtsstandards empfehlen

- Mehr Frauenperspektiven in Modellen Kiinstlicher
Intelligenz abzubilden

- Mehr Wissenschaftlerinnen und Expertinnen zu Kl im
Programm zu Wort kommen zu lassen
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